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VISTO el Expediente N° 17880/94, mediante el cual
la Secretaria de Extensién Universitaria eleva un proyecto de
reglamento para las actividades de transferencia; y,

CONSIDERANDO:

Que es politica de la actual gestidn universitaria
fortalecer la investigacidén cientifico-tecnolbégica de la Univer-
sidad Nacional del Comahue, procurando asimismo la transferencia
de los conocimientos al medio social;

Que es necesario que 1la Universidad establezca
vinculos permanentes con los sectores de la sociedad demandantes
de conocimientos cientificos y tecnoldégicos, de la regidén en par-
ticular y del pais en general;

Que esta decisidén implica un compromiso de la Uni-
versidad en fortalecer, ademads, todas las actividades relacio-
nadas con la transferencia cientifico-tecnolégica, como son la
promocidén, gestidén y el desarrollo, etc.;

Que es necesario reconocer el esfuerzo que realiza
el personal de la Universidad en la concrecidén en tiempo y forma
de las actividades de transferencia;

Que el Consejo de Extensién de la Universidad did
aval favorable para la aprobacién de este proyecto de reglamento
en reemplazo de la ordenanza 317/91, en su reunién ordinaria del
21.09.94 -acta N° 17-;

Que la Comisién de Investigacién y Extensién y de
Interpretacién y Reglamento del Consejo Superior emitieron despa-
cho favorable, aconsejando aprobar el reglamento presentado, in-
corporando modificaciones;

Que el Consejo Superior en su sesibén ordinaria de
fecha 15 y 16 de diciembre de 1994, tratd y debatid ampliamente
el tema, resolviendo aprobar el reglamento con las modificaciones
introducidas en el transcurso de la discusién;

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL COMAHUE
ORDENA :

ARTICULO 1°: APROBAR el Reglamento de funcionamiento de las acti-
vidades de transferencia en el ambito de la Universidad Nacional
del Comahue que como Anexo I forma parte de la presente.
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ARTICULO 2°: DEROGAR todos los articulos de la Ordenanza N° 0317

del 18 de julio del afio 1991, que se opongan al presente Regla-
mento.

ARTICULO 3°: MODIFICAR la Ordenanza N° 752/92, en su articulo 2°,

en virtud del Reglamento aprobado por el articulo 1° de la pre-
sente Ordenanza.

ARTICULO 4°: REGISTRESE, comuniquese y archivese.

LIC. PABLO V. BONOSLA

RECTOR
UNIVERSiDAD NACIONAL ppL
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A N E X O I

REGLAMENTO GENERAL PARA LAS ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIA

I.- MARCO GENERAL

ARTICULO 1°: La Universidad Nacional del Comahue podrd ejecutar a
través de sus dependencias académicas o las que especificamente
habilite el Consejo Superior distintas actividades de transferen-
cia al medio social que la sustenta, siempre que dichas activida-
des tengan nivel cientifico-técnico acorde con el prestigio y
propdésito de esta casa de altos estudios.

ARTICULO 2°: De acuerdo con la naturaleza de estas actividades,
las mismas deberan encuadrarse, institucionalmente, como proyec-
tos de transferencia dentro de las siguientes categorias:
Innovacidén tecnoldgica

Investigacidén y desarrollo

Asistencia técnica o asesoramiento

Transferencia de "know how"

Servicios con oferta permanente

Dictado de cursos o seminarios no curriculares y dirigidos al
medio externo

ol WM R

ARTICULO 3°: La vinculacién en cada caso debera encuadrarse den-
tro de las siguientes modalidades:

1. Convenios

2. Acuerdos particulares

3. Contratos

4. Ordenes de trabajo

ARTICULO 4°: En todos los casos, cualquiera sea la modalidad de
vinculacién que se adopte, se debera prever la modalidad de fi-
nanciamiento total o parcial de los proyectos o servicios por
parte de las instituciones o empresas solicitantes.

ARTICULO 5°: Las unidades académicas involucradas en las activi-
dades de transferencia podran asignar remuneraciones adicionales
al personal involucrado en cada uno de los proyectos durante el
tiempo de duracidén de los mismos y en funcidén de los ingresos que
se generen.

ARTICULO 6°: La Universidad ejercera una supervisién general de

todas las actividades de transferencia a través de la Secretaria
de Extensidén Universitaria, quien actuard como promotora de 1las

ismas.
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ARTICULO 7°: En todos los casos que se realicen actividades de
transferencia se deberd tener en cuenta las recomendaciones_de la
asesoria legal de la Universidad, en las respectivas modalidades
de vinculacién, quien deberd expedirse en un plazo no mayor de
tres (3) dias hdbiles, a contar de la fecha de recepcidén del pe-

dido de dictamen.
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ARTICULO 8°: Cuando las actividades a desarrollar lo requieran se
podrd utilizar a la Fundacién de la Universidad Nacional del
Comahue para el Desarrollo Regional (FUNYDER) como Unidad de Vin-
culacién, entre la Universidad y la empresa o institucién del me-
dio.

II.- DE LAS ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIA

ARTICULO 9°: Las unidades académicas apoyaran todas las tareas de
transferencia que se planteen en su seno que sean de interés aca-
démico para las mismas y preferentemente las que tiendan a rever-
tir los desequilibrios socio-econdémicos, cumpliendo con la fun-
cién social de la Universidad expresada en su Estatuto.

ARTICULO 10°: La supervisién primaria de 1las actividades de
transferencia estard a cargo de los Departamentos, Institutos o
Secretarias de la Universidad, seglin corresponda, los que desig-
nardn al responsable de la elaboracidén y ejecucidén del proyecto
como Director Técnico.

ARTICULO 11°: Los comitentes de los trabajos de transferencia po-
drén ser instituciones pGblicas nacionales, provinciales o muni-
cipales, o privadas, o cualquier otra persona fisica o juridica.

ARTICULO 12°: Los convenios, acuerdos, contratos u O6&rdenes de
trabajo a celebrarse con los comitentes deberdn prever una des-
cripcién detallada de los trabajos a realizar, cronograma de de-
sarrollo de las actividades, incluido la fecha de entrega de los
resultados acordados y un detalle de los recursos humanos, costos
y financiamiento.

ARTICULO 13°: Los trabajos realizados mediante este sistema ten-
drédn caracter pablico. La confidencialidad debera ser acordada
debidamente en cada caso con aprobacidén de la unidad académica.
Se deberd establecer, cuando corresponda, si los resultados po-
dran ser publicados y la forma en que la publicacién se efec-
tuara.

TICULO 14°: Cada una de las unidades ejecutoras llevarad un re-
istro y archivo de los trabajos realizados, en el que constaréa
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fecha de recepcién de trabajos y de entrega de resultadog, datgs
del comitente, trabajo solicitado, nombre del personal intervi-
niente, copia del informe entregado y todo otro dato considerado
de interés. _

En caso de trabajos de cardcter confidencial las copias de infor-
mes serdn depositados en sobre lacrado en la Secretaria de Exten-
sién Universitaria. Cuando el mantenimiento de la confidenciali-
dad implique riesgo para la sociedad en general, la Universidad
tomara los recaudos legales que correspondan en cada caso.

De cada trabajo serid entregado un informe original con la firma
del responsable técnico del trabajo y el Director de la Unidad
Ejecutora. En ninglin caso se podrd entregar un segundo informe
original.

ARTICULO 15°: La Secretaria de Hacienda de la Universidad entre-
gard a cada una de las unidades ejecutoras de trabajos de trans-
ferencia, toda la documentacién pertinente para la tramitacidn,
facturacibén y cobro de los servicios prestados.

ARTICULO 16°: Las unidades académicas recibirdn los pagos por
servicios prestados y lo depositarédn en la cuenta del fondo uni-
versitario correpondiente, disponiendo del 90% de los ingresos.
Un 5% pasard a integrar un fondo para formacibén de recursos huma-
nos de la Universidad, y el 5% restante integrard un fondo para
la promocidn, gestidén, desarrollo y evaluacidén de las actividades
de transferencia poniendo particular acento en aquellas que, den-
tro de la Universidad o en vinculacién con el medio, tiendan a
alentar la igualdad de oportunidades. Las excepciones podran ser
otorgadas por el Rector ante solicitud fundada y sometida a rati-
ficacién del Consejo Superior. Este fondo serd administrado por
la Secretaria de Extensién Universitaria.

ARTICULO 17°: En los casos en que se optara por la utilizacidén de
la Unidad de Vinculacidén de la Universidad (FUNYDER) se debera
acordar en cada oportunidad con ésta el porcentaje por adminis-
tracién del proyecto. El resto se repartira de la misma forma in-
dicada en el articulo 16°. '

ARTICULO 18°: Las unidades académicas deberdn emplear los fondos
recibidos para atender los gastos emergentes de cada uno de los
proyectos como: drogas, material o elementos de laboratorio, re-
puestos, aparatos, instrumental, bibliografia, viajes, viaticos,
energia eléctrica, gas, teléfono y todo otro gasto o aporte a la
Universidad. Asimismo podran emplearse en el pago de honorarios o
asesorias tanto al personal y estudiantes de la casa como a ter-
ceros contratados al efecto, una vez descontados los costos del
empo de trabajo del personal involucrado.
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Semestralmente, y a los fines del cdlculo de los costos indireg—
tos, la Secretaria de Hacienda informard a las Unidades Acadeé-
micas.

Los honorarios abonados al personal de la Universidad se liqui-
daran mensualmente como adicional especial remunerativo no boni-
ficable, sujeto a las retenciones que fije la ley.

ARTICULO 19°: El personal docente de la Universidad con dedica-
cién exclusiva no podrd dedicar a las actividades de transferen-
cia mas de 450 horas por afioc académico. El personal con otro ré-
gimen de carga horaria no podrd utilizar mds del 25% de la carga
horaria asignada en estas tareas, pudiendo utilizar tiempo fuera
de su horario de trabajo.

ARTICULO 20°: El personal de la Universidad podra recibir, como
remuneracién adicional por tareas realizadas en su horario de
trabajo, hasta un 100% de la midxima remuneracidén de su categoria
de revista, independientemente de su dedicacién.

ARTICULO 21°: Cuando se trate de los beneficios resultantes de
Patentes, Licencias, Regalias, Propiedad Intelectual no paten-
table, de acuerdo a lo establecido en el articulo 26°, el monto a
percibir por los Docentes/Investigadores no tendrd limite de mon-
to mensual ni de tiempo a percibirlo. En los acuerdos que se es-
tablezcan, en cada caso, entre la Universidad y los docentes se
deberan establecer los porcentajes a distribuir, los cuales no
seran inferiores al 30% ni superiores al 60% de los ingresos que
se generen.

ARTICULO 22°: Las unidades ejecutoras enviaran trimestralmente a
la Secretaria de Extensién Universitaria un informe detallado de
los trabajos realizados y los montos facturados. La Secretaria de
Extensidén serd la responsable de normatizar los distintos formu-
larios a utilizar en las actividades de transferencia.

III.- DE LA MODALIDAD DE VINCULACION

ARTICULO 23°: Como norma general y en relacidén con lo expresado
en el articulo 3°, corresponde al Consejo Superior la aprobacidn
de convenios que vinculen institucionalmente a la Universidad Na-
cional del Comahue con otros organismos pablicos o privados del
pais o del extranjero. En particular le competen los siguientes
casos:
a) Cuando la contraparte sea un Municipio, una Provincia o un 6r-
gano central de un Ente Nacional.
b) Cuando se trate de convenios marco que originen acuerdos de
‘trabajos particulares.
\




Unwmu[cu{ Wacwna/ aL/ ComaAue
Sccntan’a Jc/ Cmv/'o Supon'or

c) Cuando las contrapartes sean organismos internacionales o en-
tes piblicos o privados de terceros paises.

ARTICULO 24°: Corresponde a las unidades académicas (Facultades,

Centros Regionales y Escuelas Superiores) la formalizacidn Qe:

a) Convenios o acuerdos particulares con instituciones piblicas o
privadas con los que exista convenio marco.

b) Contratos con empresas de produccidén o servicios.

c) Contratos con instituciones pUblicas o privadas.

ARTICULO 25°: Corresponde a las unidades ejecutoras la formaliza-
cién de:

a) Ordenes de trabajo con instituciones piblicas o privadas.

b) Ordenes de trabajo con empresas de produccidén o servicios.
Cada una de las unidades ejecutoras deberd elaborar un listado de
las actividades que estd en condiciones de realizar y hacerlas
aprobar por el 6rgano competente, previamente a la formalizacidn
de las respectivas 6rdenes de trabajo.

ARTICULO 26°: El1 Rectorado de la Universidad formalizara los con-
venios o acuerdos especificos y los contratos cuyas unidades eje-
cutoras no sean las unidades académicas.

ARTICULO 27°: Todo convenio, acuerdo particular o contrato debera
tener en cuenta las recomendaciones de la Asesoria Juridica de la
Universidad. En todos los casos se deberd expresar claramente la
participacidén de la Universidad y de su personal en cualquier be-
neficio resultante de las acciones convenidas (patentes, propie-
dad intelectual, licencias, etc.).

ARTICULO 28°: La formalizacién de todo convenio, acuerdo particu-
lar, contrato u orden de trabajo deberd contar con un acto admi-
nistrativo que designe a un docente responsable por parte de la
Universidad de todas las acciones especificadas en el mismo,
debiendo dar informe a la instancia correspondiente sobre las no-
vedades que se produzcan y sobre la finalizacién de las tareas,
indicando el grado de cumplimiento alcanzado.

ARTICULO 29°: Las unidades académicas reglamentardn internamente
las actividades de su competencia, sobre la base de hacer opera-
tivas las acciones que deban desarrollar las unidades ejecutoras,
de tal manera que se puedan conjugar los tiempos de las institu-
ciones o empresas que requieran los servicios con los de la Uni-
versidad. :
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